
Публичный отчет о работе 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
Детский сад общеразвивающего вида № 47 

городского округа – город Камышин за 2017- 2018 учебный год

1. Структура содержания образования в МБДОУ Дс№47
Работа в МБДОУ Дс №47 ведется по  Примерной основной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» (под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой М.А.Васильевой)  и Плану воспитательно-образовательной работы на 2017-2018 учебный год, который составлен на основе анализа работы детского сада за прошедший учебный год.

     С целью осуществления приоритетного направления экологического воспитания дошкольников в учреждении  использовались парциальные программы:
· программа «Наш дом – природа» (Рыжова Н.А.)

· Методика по обучению грамоте дошкольников (Журова Л.Е.)

· программа «Основы безопасности жизнедеятельности дошкольников» (Белая К.Ю.)

· программа художественно-эстетического воспитания (Швайко Г.С.)

· программа «Музыкальные шедевры» (Радынова О.П.)

· программа «Математические ступеньки» (Колесникова Е.В.)
· программа «Подготовка к школе детей с задержкой психического развития» (С.Г.Шевченко)

Одним из подходов к построению модели ДОУ, дающего возможность воспитать человека культурного, компетентного, оптимистичного, творческого, является развитие дополнительных образовательных услуг (кружковой работы) детского сада. В 2017-2018  учебном году основные занятия сочетались с кружковой  работой по интересам. В течение года в детском саду оказывались следующие дополнительные образовательные услуги (кружки): 
	№
	Название кружка
	Руководитель
	Группа

	1.
	Кружок «Почемучка» (познавательное развитие)
	Чудинова Светлана Викторовна, воспитатель 1 кв. категории
	Средняя  группа №3

	2.
	Кружок «Старт» (физическое развитие)
	Поделякина Олеся Алексеевна, инструктор ФЗК 1 квалификационной категории
	Старшая группа №8

	3.
	Кружок «Учимся общаться» (социально-коммуникативное развитие)
	Криулина Марина Анатольевна, учитель-дефектолог1 кв.категории
	Группа комп.направленности №11

	.
	Кружок «Веселая кухня» (художественно-эстетическое развитие)
	Матвеева Татьяна Петровна, воспитатель высшей квалификационной категории; Симакова Лилия Михайловна, воспитатель
	Старшая  группа №4

	5.
	Кружок «Оригами» (познавательное развитие)
	Широкова Марина Геннадьевна, воспитатель 1 квалификационной категории; Махрова Татьяна Сергеевна, воспитатель 1 квалификационной категории
	Подготовительная к школе группа №2

	6.
	Кружок «Пластилиновое чудо» (художественно-эстетическое развитие)
	Шмургунова Светлана Владимировна, воспитатель 1 квалификационной категории Геладзе Марина Юрьевна, воспитатель 1 квалификационной категории
	1 младшая группа №1

	7.
	Кружок «Юные художники» (художественно-эстетическое развитие)
	Щербинина Алиса Сергеевна, воспитатель 1 квалификационной категории; Кусиди Мария Федоровна, воспитатель
	2 младшая группа №6

	8. 
	Кружок «Разноцветные ладошки» (художественно-эстетическое развитие)
	Рыбинок Ольга Сергеевна, воспитатель
	2 младшая группа №10

	9.
	Кружок «В гостях у природы» (познавательное развитие)
	Григорьева Мария Александровна, воспитатель 1 квалификационной категории; Овсова Валентина Александровна, воспитатель
	Средняя группа №9

	10.
	Кружок «В гостях у сказки» (художественно-эстетическое развитие)
	Кукса Ольга Васильевна, воспитатель
	Старшая группа №12

	11.
	Кружок «Болтунишки» (речевое развитие)
	Андреева Татьяна Евгеньевна, воспитатель; Наумова Ольга Александровна, воспитатель
	Старшая группа №8

	12.
	Кружок «Цветная фантазия» (художественно-эстетическое развитие)
	Скубакова Ксения Анатольевна
	Группа комп.направленности №11

	13.
	Кружок «Мы вместе» (социально-коммуникативное развитие)
	Балюк Кристина Александровна, воспитатель 1 квалификационной категории; Лексина Аксана Георгиевна, воспитатель 1 кв.категории
	Группа компенсирующей направленности №7


Всего дополнительными образовательными услугами (кружки) в 2017-2018 учебном году было охвачено 174 воспитанника, что составляет 65 % от общей численности воспитанников. 
В текущем учебном году 64 (24%) воспитанника старшего дошкольного возраста занимались по Программе образовательного курса «Приключения Кота Белобока или экономика для малышей», авторов Г.Н.Бериной, С.В.Герасименко, Е.А.Маркушевской. Услугу оказывала педагог дополнительного образования, методист МБОУ ДО ДЮЦ, Е.В.Серова.
2. Выполнение  годовых задач, поставленных перед коллективом
В 2017-2018 учебном году коллектив МБДОУ Дс №47 совместно с родителями работал над реализацией следующего приоритетного направления:
· Экологическое воспитание детей дошкольного возраста;

и годовых задач:

· Формирование экологической культуры дошкольников, развитие любознательности и бережливого отношения к окружающему миру в процессе исследовательской деятельности (экологический терренкур, экологические агитбригады, лаборатории, экологические тропы, экологические конкурсы и т.д.);

· Формирование у педагогов  профессионально-педагогическое видение содержания и организации образовательного процесса ДОУ в соответствии с ФГОС ДО;

· Совершенствование системы оздоровительных мероприятий, взаимодействия  педагогов, специалистов ДОУ и родителей по вопросам охраны и укрепления здоровья детей  дошкольного возраста.
      Перечень форм и методов экологической работы с дошкольниками, используемый в учреждении в 2017-2018 учебном году:
•
экологические экскурсии;

•
уроки доброты;

•
уроки мышления;

•
экологические кружки;

•
экологические конкурсы;

•
экологические викторины;

•
экологические акции;

•
составление экологических карт;

•
экологические выставки и экспозиции;

•
экологически музеи;

•
дни экологического творчества;

•
экологические праздники и фестивали;

•
экологические сказки;

•
экологические тренинги;

•
экологические агитбригады.

Вывод: большие возможности в воспитании экологических чувств по отношению к окружающему миру заложены в опытно-экспериментальной деятельности. Опыты и эксперименты в экологическом воспитании детей дошкольного возраста помогают дошкольникам познать окружающий мир.

Поэтому планируем продолжать работать в этом направлении, и поставили себе перспективу на следующий учебный год: 

· в соответствии   с ФГОС ДО продолжать работать с педагогическим коллективом по созданию единого познавательного  пространства;
· продолжить поиск новых источников и новых технологий по экологическому воспитанию.
Кадровое обеспечение реализации ФГОС ДО
В 2017-2018 учебном году  МБДОУ Дс №47  курсовую подготовку по ФГОС ДО прошли 4 человека в объеме 72 часа, что составляет 14% от общего числа педагогов. На май 2018 года курсовая подготовка составила 100% педагогов  на курсах повышения квалификации «Технологии и методики специальной (коррекционной) педагогики и психологии» по теме «Основы специальной психологии и коррекционной педагогики в контексте требований ФГОС» в АНО «Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального образования».
Вывод: по итогам реализации кадрового обеспечения введения ФГОС ДО:  в детском саду 100% педагогических работников прошли курсы повышения квалификации по реализации ФГОС ДО. 
3. Работа с педагогическими  кадрами
Укомплектованность Учреждения  педагогическими кадрами – 100%. В ДОУ работают 24 воспитателя, имеются специалисты:  учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог, инструктор ФЗК, музыкальный руководитель.

Образовательный уровень педагогов:

- высшее профессиональное – 8 педагогов (29%);

-среднее профессиональное –20  педагогов (71%).
Для повышения квалификации педагогов, для реализации приоритетного направления и годовых задач проводилась систематическая работа с педагогическими кадрами. 

Характеристика квалификационных категорий педагогов:

- высшая квалификационная категория – 2 педагога (7%);

- первая квалификационная категория – 9 педагогов (32%);

- на соответствие занимаемой должности – 4 педагога (14%);

- без квалификационной категории –  13 педагогов (47%).
В 2017-2018 учебном году воспитатели и воспитанники участвовали в мероприятиях и  конкурсах различного уровня.
С августа по октябрь 2017 года МБДОУ Дс №47 участвовал в Государственной программе РФ «Доступная среда», что позволило создать без барьерную среду в ДОУ.
В сентябре 2017 года старший воспитатель Абубикерова В.М., воспитатели Кукса О.В., Скубакова К.А., Балюк К.А. приняли участие в региональном профильном конкурсе по педагогике, имеют дипломы 1 и 2 степени.

В октябре 2017 года  ассимилировали опыт своей педагогической деятельности воспитатели Матвеева Т.П., Скубакова К.А., Махрова Т.С., Широкова М.Г. в региональном конкурсе «Педагогические инновации», где К.А.Скубакова заняла 1-е место. По итогам конкурса был опубликован сборник тезисов, в который вошли материалы воспитателей МБДОУ Дс №47.
В марте 2018 года заведующий Н.В.Адаменко, старший воспитатель Абубикерова В.М., воспитатели Кукса О.В., Скубакова К.А., Кусиди М.Ф., Матвеева Т.П., Геладзе М.Ю., Шмургунова С.В., учитель-дефектолог Криулина М.А., учитель-логопед Гончарова О.В. приняли участие в работе фестиваля методических служб образовательных учреждений образовательного кластера Волгоградского региона, имеют дипломы. 
В феврале 2018 года творческая группа педагогов МБДОУ Дс №47 в составе: заведующего Адаменко Н.В., старшего воспитателя Абубикеровой В.М., учителя-дефектолога Криулиной М.А.,  учителя-логопеда Гончаровой О.В., инструктора ФЗК Поделякиной О.А., воспитателей Кукса О.В., Скубакова К.А., Кусиди М.Ф., Матвеева Т.П., Геладзе М.Ю. приняли участие в региональном этапе Международной Ярмарки социально-педагогических инноваций, которая проходила в г. Волгограде. На ярмарке были представлены 2 инновационных авторских образовательных программы, одна из которых, «Многовекторная модель организации коррекционной работы с детьми дошкольного возраста с ОВЗ (ЗПР)», имеет рецензию к.п.н., доцента кафедры специальной педагогики и психологии ФГБОУ ВО «ВГСПУ» Лапп Е.А. По материалам Ярмарки был издан сборник тезисов, в который вошел опыт работы творческой группы МБДОУ Дс №47.
В апреле 2018 года воспитатели Наумова О.А. , Шеваракова Н.В.  успешно защитили стажерскую практику в  городском молодежном форуме, а Рыбинок О.С. на городском молодежном форуме провела мастер-класс, все педагоги имеют подтверждающие документы.
Также, в апреле 2018 года, заведующий Н.В.Адаменко, старший воспитатель Абубикерова В.М., воспитатели Кукса О.В., Скубакова К.А., Кусиди М.Ф., Ментюкова Н.В., Лексина А.Г., Балюк К.А., Андреева Т.Е., Наумова О.А.,  учитель-дефектолог Криулина М.А., учитель-логопед Гончарова О.В. проводили мастер-классы на Открытой научно-практической конференции «Воспитание искусством – искусство воспитания» городского округа-город Камышин.
Участие педагогов в городских, региональных, международных конкурсах составило 67% от общего числа всех педагогов.
Достижения воспитанников, МБДОУ Дс №47 в 2017-2018 учебном году, в различного уровня конкурсах, принесших учреждению только призовые места:

Международный уровень –  17 побед (6%); 
Всероссийский уровень –  14 побед (5%);
Городской уровень – 8 побед (3%);
В мероприятиях на региональном уровне у воспитанников дипломов не имеется.
100% педагогов приняли участие в работе городского методического объединения

Администрация детского сада постоянно фиксирует участие педагогов в исследовательской, поисковой работе, диагностирует их затруднения в методической работе, используя  новые  формы.

Вывод: Методическая работа с кадрами ведется в системе, реализуя поставленные задачи и приоритетное направление. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодических изданий и методической литературы. И все это в комплексе дает хороший результат в организации их педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Перспектива: продолжать
· пополнять методическую базу в соответствии с ФГОС ДО;

· использовать нетрадиционные формы организации методической  работы с кадрами;
· пополнять оснащение методического кабинета согласно требованиям ФГОС ДО;
4. Паспорт здоровья воспитанников
Базой для реализации образовательной программы является укрепление физического и психического здоровья воспитанников, формирование у них основ двигательной и гигиенической культуры. Для организации оздоровительной работы имеются лицензированный медицинский кабинет 1 корпуса и медицинский кабинет 2 корпуса в соответствии с СанПИНом 2.4.1.3049-13, медицинское обеспечение осуществляется штатным медицинским персоналом. В учреждении соблюдались санитарно-гигиенический режим: состояние помещений, режим проветривания, температурный режим, водоснабжение и т. д. соответствует Сан Пину.

В работе по созданию условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников Учреждение руководствовалось СанПином. 

Вопросы охраны здоровья детей, формирование культуры здоровья и мотивации здорового образа жизни являются одной  из важнейших задач  деятельности нашего дошкольного учреждения. В 2017-2018 учебном году охват вакцинацией против гриппа составил:

- сотрудники – 100%:

- воспитанники – 37 %.

На протяжении всего учебного года в детском саду велась работа в соответствии с «Инструкцией по охране жизни и здоровья детей», «Инструктивно-методическим письмом  «О гигиенических требованиях к максимально допустимой нагрузке на детей дошкольного возраста», в тесном контакте с врачами Детской поликлиники №2. Совместно со специалистами этой поликлиники проводились изучение состояния здоровья детей, анализ заболеваний за предыдущий период, диспансеризация детей. В течение всего периода решались здоровьесберегающие задачи через соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований в организации воспитательно-образовательного процесса; пропаганду здорового образа жизни; развитие спортивно-оздоровительных мероприятий; создания благоприятного климата в ДОУ; активное применение в воспитательно-образовательном процессе здоровьесберегающих технологий. 

На постоянном контроле администрации детского сада находилось соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям и режиму воспитания детей. Пропуск в детоднях на одного ребенка  с сентября по декабрь  2017 года – 6,8; за 1-й квартал 2018 года 2,0 - это  существенно ниже, чем данные по городу. 

Распределение детей по группам здоровья представлено следующим образом: 1-ая группа здоровья -  4 ребенка, 2-ая  группа здоровья – 240 детей, 3 группа здоровья – 6 детей, 4 группа здоровья – 8 детей и 5 группа здоровья – 8  детей. Приведенные данные подтверждают результативность оздоровительной работы с детьми. Проблемой остается заболеваемость детей после праздников и выходных (так называемая «родительская» заболеваемость). Ее уровень по-прежнему достаточно высок.

21 ребенок в этом учебном году прошел курс оздоровления в ДООЦ.

Вывод: в ДОУ   созданы условия для физического и психического комфорта ребенка, осуществляется профилактика различных заболеваний. Воспитателями постоянно поддерживается потребность в спонтанной двигательной активности детей. 
Перспектива: совершенствовать работу по комплексному использованию здоровьесберегающих технологий в вопросах охраны и укрепления здоровья детей.
5. Коррекционная работа в ДОУ

В МБДОУ Дс №47 с 01.09.2016г. функционирует 2 группы компенсирующей направленности для детей с ОВЗ (ЗПР), в связи с этим в дошкольном учреждении велась коррекционная работа с воспитанниками данной группы. Группы посещали 28 воспитанников, из них 16 детей-инвалидов. Двое детей данной группы по заключению ТПМПК обучались по индивидуальному обучению. С детьми осуществляли работу специалисты службы психолого-педагогической поддержки семей. Для организации воспитательно-образовательного процесса в данных группах была разработана основная адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей с задержкой психического развития. Для отслеживания положительной динамики усвоения детьми программы, ежемесячно специалистами СППП составлялся отчет о проделанной работе. С детьми данной группы постоянно работали учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог. Для каждого ребенка в группе коррекционной направленности была разработана индивидуальная программа развития. В группах общеразвивающей направленности обучался 1 ребенок-инвалид с соматическим заболеванием (сахарный диабет). Для него также составлена индивидуальная программа развития.
Вывод: Для детей с ОВЗ (ЗПР) созданы комфортные условия для ежедневного пребывания в ДОУ. Ведется планомерная работа специалистами по усвоению программы детьми. 

Перспектива:  Совершенствовать работу педагогов с детьми данной категории. Пополнять методическую базу в соответствии с требованиями ФГОС ДО. Вести планомерную работу с родителями детей данной категории. 

6. Организация работы по охране жизни и здоровья воспитанников



  Работая в данном направлении, воспитатели  использовали различные формы, приемы и методы: образовательную деятельность, дидактические игры, вечера досуга, заучивание правил безопасности для дошкольников; использование художественной литературы; организация работы с родителями: собрания, открытые занятия с приглашением медработника, полицейского, пожарного; тематические выставки.

Для обеспечения безопасности образовательного учреждения в 2017-2018 учебном году проводились следующие мероприятия:
1. Обеспечение антитеррористической безопасности ДОУ:

· разработан паспорт безопасности МБДОУ Дс №47 в соответствии с требованиями нормативных документов;

· регулярно осуществлялась проверка помещений здания на отсутствие взрывчатых веществ перед началом учебного года  1 сентября и перед каждым проведением массовых мероприятий на территории ДОУ;

· осуществлялось взаимодействие с руководством и сотрудниками Россгвардии, «Рубеж», МЧС России;

· плановое ознакомление сотрудников МБДОУ с инструкциями по ОТ и ОБЖ, с функциональными обязанностями;

· тренировки по ГО руководящего, постоянного состава и детей, день защиты детей по ГО проведен 26.04.2018 года, в котором приняли участие кадеты казачьего класса МБОУ СШ №18, Центр кинологической службы Межмуниципального отдела МВД России «Камышинский»;
· организация занятий с детьми дошкольного возраста по программе «Основы безопасности жизнедеятельности дошкольников» (Белая К.Ю.);

· проводился регулярный инструктаж сотрудников и воспитанников ДОУ по повышению антитеррористической безопасности  и правилам поведения в случае возникновения различных ЧС;

· организовано хранение запасного и рабочего комплектов ключей от всех помещений.

2. Профилактика ДТП: 

· организовано проведение бесед и просмотр тематических видеофильмов по соблюдению правил безопасности на дорогах.

3. Соблюдение мер безопасности и требований инструкций по охране труда, профилактика детского травматизма:

· проводился вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками;

· проводился противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности с сотрудниками ДОУ;

· осуществлялся контроль за своевременным проведением инструктажей по охране труда на рабочем месте руководителями структурных подразделений с подчиненными, педагогами, проведением инструктажей по соблюдению мер безопасности перед  мероприятиями, правильности и своевременности ведения журналов учета инструктажей.

Вывод: проблема, с которой столкнулись работники дошкольного учреждения, заключается в том, что не в полном объёме выполняются предписания контролирующих организаций, направленные на обеспечение безопасности, охраны жизни и здоровья воспитанников (обеспечение спецодеждой, выполнение требований Роспотребнадзора, Пожнадзора). Возникшие трудности являются следствием недостаточного государственного финансирования.

7.  Результаты  образовательной деятельности

В детском саду работает 12 возрастных групп, общая численность детей, на конец 2017-2018 учебного года, составила 266 человек.

Помимо групп общеразвивающей направленности,  функционировало 2 группы компенсирующей направленности для детей с ОВЗ (ЗПР) во 2-м корпусе детского сада. Переоформлены и дополнены учебно-развивающие зоны в группах: воспитателями  всех возрастных групп пополнены природные уголки, созданы мини-музеи; многие группы пополнились дидактическими, настольно-печатными, сюжетно-ролевыми играми нового поколения, играми экологической направленности.

Вывод: во всех возрастных группах следует продолжать оснащение и оформление предметно-пространственной развивающей образовательной среды согласно ФГОС ДО.

Уровни усвоения детьми каждого конкретного вида деятельности определялись в процессе наблюдения учебной, игровой деятельности, анализа детских работ.

По данным педагогического обследования детей чётко прослеживалась положительная динамика в усвоении образовательной программы. Общий процент выполнения программы составляет 89%, что является высоким  показателем по сравнению с началом учебного года (в начале года - 78%).  Результаты  педагогического диагностирования детей подтвердили эффективность проделанной работы.
Вывод: динамика  повышения  качества дошкольного образования обусловлена  использованием  Примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» (под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой М.А.Васильевой) в сочетании с рядом парциальных  программ и педагогических  технологий;  наличием методического и материально-технического обеспечения; организацией обогащенной развивающей среды ДОУ; использованием нетрадиционных методов и приемов работы; организацией дополнительных образовательных услуг (кружковой работы); акцентированного внимания всего коллектива, направленного на развивающее взаимодействие «педагог – ребенок - родитель»; наличием интегрированного подхода в построении педагогической системы ДОУ.

Перспектива:

· продолжать работу по повышению  качества дошкольного образования в том же направлении;
· продолжать пополнять предметно-пространственную развивающую образовательную  среду групп.
8.  Дополнительное образование в ДОУ
В течение 2017- 2018 учебного года  наш детский сад продолжал сотрудничество с  МБОУ СШ №9, МБОУ СШ №17, МБОУ ДО ДЮЦ,  МБОУ ДО ЦРТДЮ «Спектр». 
С МБОУ СШ №9 налажена преемственность по подготовке дошкольников к обучению в 1 классе. Мероприятия проводятся по утверждённому плану. Данное социальное партнерство способствует социализации дошкольников, знакомству с окружающей действительностью, формированию чувства взаимопомощи, уважения к людям.
В дошкольном учреждении велись дополнительные платные образовательные услуги по следующим дополнительным общеразвивающим программам:
· «Здоровячок», услугу оказывает инструктор ФЗК 1 квалификационной категории Поделякина О.А.;
· «Веселый английский», услугу оказывает учитель английского языка Рудик М.А.;
· «Русский фольклор», услугу оказывает педагог дополнительного образования Кузнецов Ф.В.;
· занятия с учителем – логопедом «Говорим правильно» для детей 5-7 лет, услугу оказывает учитель – логопед Гончарова О.В.;  
·  «Логоритмика» для детей с ОВЗ (ЗПР), услугу оказывает учитель – дефектолог 1 квалификационной категории Криулина М.А.
В 2017-2018 учебном году дополнительными платными образовательными услугами воспользовались 138 человек, что составляет 51% от общего числа воспитанников МБДОУ Дс №47.
Перспектива: увеличить количество дополнительных платных образовательных услуг для большего охвата воспитанников ДОУ.
9.  Уровень готовности выпускников к школе

Уровень развития детей: интеллектуального, нравственного, художественно-эстетического соответствовал возрастным и программным требованиям. В 2017-2018 учебном году из детского сада выпустились 33 воспитанника. Из них 8 воспитанников групп компенсирующей направленности для детей с ОВЗ (ЗПР). Детский сад поддерживает тесный контакт с МБОУ СШ №9. Учителями, психологом были проведены серии консультаций для родителей будущих первоклассников. 
По результатам диагностики развития детей, поступающих в школу, имеем следующие показатели:

· 18  человек – (72 %) – школьно-зрелые;

· 7 человек –  (28%) – средне-зрелые;
С воспитанниками групп компенсирующей направленности также был проведен аналогичный тест школьной зрелости. Все 8 выпускников показали результат ниже среднего.
Выпускники МБДОУ Дс №47 продолжают обучение в МБОУ СШ № 9 МБОУ СШ №8, МБОУ СШ №18, МБОУ СШ №1, МБОУ СШ №14, МБОУ СШ №17. Опрос учителей показал, что из 41 выпускника 2016-2017 учебного года:

· 27% (11 человек) успешно прошли адаптацию к обучению в школе;

· 64% (26 человек) средняя тяжесть адаптации;

· 9% (4 человека) тяжело адаптировался к школе.

Обобщая  данные, можно сделать вывод, что выпускники детского сада готовы к обучению в школе на высоком и среднем уровне. 91 % первоклассников  в  2017 году успешно прошли адаптацию к школе.

Перспектива: продолжать совместную работу по преемственности с МБОУ СШ № 9, использовать новые формы и методы сотрудничества.

10.  Система взаимодействия с семьёй

 Для оказания помощи родителям в воспитании детей были организованы и проведены:

· дни открытых дверей;
· интервью, опросы, анкетирование;

· оформление бюллетеня «Ребенок имеет право»;

· маршруты выходного дня;

· совместные праздники;

· индивидуальные консультации при закрытых дверях;
· всеобучи;

· конференции и т.д.
Из общего числа детей, посещающих наш детский сад, льготами пользуются  12 многодетных семей.

· полная семья - 203 (76%);

· неполная семья - 63 (24%);

· неблагополучные семьи - 0 (0%);

· благополучные - 266 (100%);
· опекуны – 1 (3%).
Инспектором по охране прав детства Чудиновой С.В. велась планомерная работа согласно плана с опекаемой семьей.
Перспектива: продолжать работу по данному направлению в следующем учебном году, для привлечения внимания родителей к воспитанию и обучению детей коллектив планирует разнообразить формы работы.
11. Результаты анализа и перспектива деятельности ДОУ

Существенным достижением в деятельности педагогического коллектива стало значительное повышение методической активности педагогов. Результаты диагностики воспитанников свидетельствуют о  положительной динамике в усвоении образовательной программы. Увеличилось количество детей, педагогов – участников различных мастер-классов, конкурсов, выставок. Повысилась заинтересованность родителей в осуществлении воспитательно - образовательного процесса. Эти данные свидетельствуют о том, что в детском саду созданы условия для  развития дошкольников.

      
Принимая во внимание  достигнутые результаты и основные проблемы, с которыми  столкнулись сотрудники детского сада  в 2017-2018 учебном году, были определены перспективы работы на следующий учебный год:

· в соответствии   с ФГОС ДО продолжать работать с педагогическим коллективом по созданию единого эколого-развивающего пространства;

· совершенствовать информационного обеспечения введения ФГОС ДО;

· продолжать пополнять методическую базу в соответствии с ФГОС ДО;

· совершенствовать работу по внедрению игровых технологий в экологическое воспитание дошкольников;

· продолжать поиск новых источников и новых технологий по экологическому воспитанию;
· продолжить изучение и применение современных инновационных психолого-педагогических  систем воспитания и обучения;

· поиск новых, современных приемов и методов взаимодействия педагога с родителями (законными представителями) в соответствии с ФГОС ДО, направленных на  повышение активности родителей как полноправных участников образовательного процесса;
· аттестация 3-х педагогов на 1-ую квалификационную категорию;
· продолжать систематическую работу  по сохранению и укреплению здоровья, профилактике и коррекции физиологических качеств воспитанников;

· пополнить зимний сад во 2-ом корпусе детского сада, пополнить объектами экологической тропы;
· пополнить экологическую комнату  тематическими коллекциями экспонатов;

· продолжать работу проектной деятельностью с детьми по экологическому воспитанию;
· использовать нетрадиционные формы организации методической  работы с кадрами;

· переоформление оснащения методического кабинета согласно требованиям ФГОС ДО;
· пополнение предметно-пространственной развивающей образовательной  среды согласно ФГОС ДО;

· расширять развивающую предметно-пространственную среду групп  новой детской корпусной мебелью;

· продолжать работу по раннему выявлению детей с предпосылками тяжёлой степени  адаптации, создавать условий для поэтапного привыкания детей к условиям детского сада;

· продолжать планомерную работу дошкольного учреждения по преемственности с семьей.

Направление работы МБДОУ Дс №47 на 2018-2019 учебный год:

· Экологическое воспитания детей дошкольного возраста;
и годовые задачи на 2018-2019 учебный год:
· Укреплять знания у дошкольников по экологической культуре, по средствам нетрадиционных форм работы;
· Распространять и внедрять опыт педагогов  в соответствии с ФГОС ДО;
· Продолжать работу по укреплению и сохранению здоровья детей, использованию здоровьесберегающих технологий при организации педагогического процесса

В заключении стоит отметить, что анализ результатов деятельности ДОУ, обнаружение основных проблем и недоработок помогли не только сформулировать перспективы на следующий год, но и определить пути повышения качества образовательного процесса.
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